TERMO DE REFERENCIA
Pregdo Eletrénico n°012/2024
Processo Licitatdrio n°® 026/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6° XXIII, “a” e “i” da Lei Federal n°
14.133/2021)

1.1. Contratacdo de empresa de programa de tratamento de registro de ponto em nuvem,
licenciamento e cessdo de uso do programa de tratamento de ponto para gestdo de até 350 (trezentos
e cinquenta) servidores ativos, nos termos da Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego, para atender a Coordenadoria de Recursos Humanos do Municipio de Marliéria, incluindo
implantacdo, treinamento e configuracdo, suporte técnico e atualizagdo do programa de registro
eletronico de ponto.

Item | Catserv Descricdo Descricdo do Unid. Quant. | Valor Valor
Do servico produto Unit Total
01 82290 | LICENCIAMENTO E | PONTO PARA | MENSAL | 12
CESSAO DE USO DO | GESTAO  DE
PROGRMA DE | ATE 350
TRATAMENTO DE | (TREZENTOSE
REGISTRO DE CINQUENTA)
SERVIDORES
PONTO- PTRP REP-P | AT1vOs.
PORTARIA

N2671/2021 DO
MINISTERIO DO
TRABALHO E
EMPREGO.

COMPATIVEL COM
0S RELOGIOS DE

PONTO JA
EXISTENTE NA
PREFEITURA

MUNICIPAL DE
MARLIERIA-MG

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A escolha por um programa em nuvem traz beneficios significativos, como acessibilidade remota,
atualizagOes automaticas e armazenamento seguro dos dados. Além disso, o licenciamento e cessdo
de uso do programa garantem a legalidade do software, evitando problemas relacionados a pirataria
ou uso de programas ndo autorizados.

Gestdo eficiente do registro de ponto é fundamental para a administracdo de pessoal em uma
instituicdo publica, assegurando o cumprimento das jornadas de trabalho, controle de horas extras e
facilitando processos de folha de pagamento e gestdo de recursos humanos em geral. Portanto, a



contratacdo de uma empresa especializada nesse tipo de servico é essencial para garantir o
cumprimento das normativas legais e a eficiéncia na gestao de pessoal da Prefeitura.

3. DO SISTEMA DE GESTAO DE DADOS DAS MARCACOES DE PONTO ELETRONICO
3.1. Atender a Portaria do MTP ¢ 671/21 nas modalidades REP-P.

3.2. 0 Software de Gestdo e monitoramento On-line de Marcag¢des de Ponto devera validar em tempo
real todas as marcacgdes realizadas pelos servidores da Prefeitura Municipal de Marliéria - MG.

3.3. A empresa licitante devera apresentar junto a proposta copia do Certificado de Programa de
Computador registrado no Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI) contemplando a
modalidade REP-P, bem como o modelo de Atestado Técnico previsto na legislagao vigente.

3.4. 0 Software de Gestdo de Ponto devera ser totalmente compativel com os reldgios de registro de
ponto atualmente utilizado pela Prefeitura Municipal de Marliéria, ficando a vencedora responsavel
pela migracdo de todos os dados, parametriza¢des, customizacdes, bem como uso das digitais
existentes.

3.5. O Software de Gestdo de Ponto devera permitir total controle da jornada de trabalho dos
servidores e estar em consondncia com a Legislacdo Vigente (PORTARIA/MTP N2 671).

3.6. Devera haver compatibilidade e interagdo dos sistemas de gestdo de frequéncia e monitoramento
on-line de marcacdes de ponto com os reldgios ja existentes no Municipio de Marliéria.

3.7. O sistema devera facilitar o trabalho dos usudrios de monitoramento e tratamento das
anormalidades, permitindo o rastreamento das ocorréncias através da consolida¢do de informagdes.

3.8. Controle e atualizacdo de dados em tempo real.

3.9. Funcdes basicas exigiveis no painel principal: Periodo de Apuracao, Funcionarios, Ocorréncias,
Afastamentos/Abonos, Extras e Faltas, Banco de Horas, Marcacoes, Coletores.

3.10. No painel principal, deve permitir consultar todas as ocorréncias “ndo conferidas” cometidas
pelos servidores dentro da competéncia mensal, com op¢ao de exportacao em Excel.

3.11. Registrar as alterac¢des, insercdes e remog¢des de dados realizadas pelos operadores do sistema
(“log”), para uma eventual auditoria.

3.12. Permitir a criacdo de perfis de acesso de acordo com o a hierarquia constante funcional no
Sistema de RH utilizado pela Prefeitura Municipal de Marliéria-MG, identificando as chefias imediatas

e mediata e todos os seus subordinados de tal forma que cada um tenha o acesso.

3.13. A solugdo deve possuir funcionalidade que permita a importagdo dos dados dos empregados,
como cadastro de novos servidores, afastamentos e troca de horarios.

3.14. As interfaces de Conferéncia deverao possuir recurso que possibilite marcar os dias e os
colaboradores como “conferidos”, destacando visualmente os dias ja conferidos.

3.15. Permitir que uma mesma pessoa possa ser cadastrada mais de uma vez em caso de demissao e
nova admissao, separando cada periodo trabalhado pela matricula.

3.16. Permitir a importa¢do da fotografia dos servidores através de selecdo manual das fotos no
formato de arquivo GIF ou JPG.

3.17. Dispor de Tabelas Livres para tratar atributos diversos e vinculad-los ao cadastro de



colaboradores.

3.18. Gerenciar multiplos calendarios de feriados por empresa e escala, visando tratar a escala de
colaboradores alocados em outros municipios.

3.19. 0 espelho de ponto devera conter no minimo os dados de identificacdo do empregador, periodo
de apura¢do (dd/mm/aaaa), data e horario de geracdo do arquivo, dados de identificacdo do
funcionario (matricula, nome, cargo, localizacao, admissao) e jornada do servidor diaria e mensal
com op¢do de assinatura do servidor e gestor.

3.20. O registro original e o registro inserido de forma manual devem ser visualizados de forma
diferente no cartdo ponto, assinalando a origem de cada marcacao.

3.21. Permitir o lancamento de adequacdo de jornada, fazendo constar no espelho de ponto tal
informacao, como por exemplo: troca de horarios no periodo, abonos e afastamentos no periodo.

3.22. 0 sistema devera dispor de outras op¢des para impressao do espelho do ponto sendo uma delas
com opg¢do para impressdo simultanea do extrato do banco de horas e outra dispondo as informagdes
com totais por dia.

3.23. Disponibilizar relatérios que apresentem apenas os servidores cujos registros contenham
ocorréncias a serem tratadas, como por exemplo o relatério “Marcag¢des Impares” e “Ocorréncias por
Periodo”.

3.24. Manter historico de todos os servidores demitidos no sistema.

3.25. Permitir bloqueio no sistema para impedir alteragdes nos registros de ocorréncias apos
encerramento do periodo.

3.26. Possuir recurso para impedir a exclusao das marcagoes originais dos Registradores Eletronico
de Ponto.

3.27. Permitir que os horarios de marcagdes das jornadas e apuragdes sejam realizados/apurados
em hh:mm.

3.28. Permitir gerenciar o histérico de troca de escalas, hordrios, fungdes, departamentos, setor,
secdo e centro de custos, de modo a considerar este historico na geracdo de relatérios de periodos
retroativos.

3.29. Calcular horarios mistos dentro de uma jornada de trabalho com registro de ponto em mais de
uma unidade, ou seja, registrar o ponto em mais de um relégio no mesmo dia.

3.30. Sempre que apuradas marcacdes impares ou identificada qualquer outra situacdo nao
compativel com a carga horaria normal didria, devera identificar o dia mediante sinalizagao gréfica,
preferencialmente cores diferenciadas, que facilite aos gestores do RH e supervisores a existéncia de
“ocorréncias” a serem tratadas.

3.31. Permitir inserir marca¢des de uma batida manualmente, registrando o motivo da inser¢ado, com
recalculo automatico apds a alteracao.

3.32. Permitir o lancamento de abono ou afastamento para justificativa de ocorréncias, de forma
individual ou coletiva.

3.33. Permitir data de expiraciao dos bancos de horas, conforme o periodo de duragio.

3.34. Permitir a compensacdo das horas diarias ndo trabalhadas, no decorrer do més.



3.35. Permitir a criacdo de horarios fixos, fixo com intervalo flexivel e mével.

3.36. Permitir habilitar horarios com marcagoes pré-assinaladas, ficando o sistema responsavel pela
geracdo das marcagdes automaticamente.

3.37. Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho e folgas através de acesso
controlado por perfil.

3.38. Permitir alteracdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores e empregados publicos.
3.39. Permitir selecionar uma equipe ou grupo de funcionarios para aplicacao danova escala.
3.40. Permitir selecionar o dia, més e ano para criacdo da escala.

3.41. Permitir a selecdo de horarios pré-definidos, onde deve ser possivel definir de forma diaria a
escala de trabalho.

3.42. Permitir escolher os tipos de folgas como: FOLGA, SABADO COMPENSADO E DSR.
3.43. Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR.

3.44. Calcular de forma separada quando o servidor possuir dois cargos, sendo o cadastro de cada
cargo identificado pela matricula.

3.45. Permitir gerenciar servidores com multiplos vinculos, alocando as marcagdes por faixa horaria
no processo de coleta.

3.46. Deve permitir a criacdo de areas de atuacdo georreferenciada (“cerca virtual”) dos servidores,
gerando relatérios de registros fora das areas demarcadas.

3.47. Permitir aplicar regras de negdcios especificas e recorrentes que deverao ser tratadas de forma
automatica via “scripts” customizaveis, sem necessariamente exigir a intervencdo do desenvolvedor,
mediante ferramenta disponivel nativamente no sistema, dispensando interven¢des manuais bem
como utilizacdo de aplicativos terceiros ou processamento paralelo.

3.48. Devera permitir a visualizacdo do local (geolocaliza¢do) do registro do ponto que for registrado
via aplicativo moével ou web (dispositivos com a localizagdo habilitada), facilitando o controle e

garantindo a presenca do funciondrio no local desejado.

3.49. Possibilitar a integracdo do cadastro dos servidores por meio de servico e view, possibilitando
a integracao com a o sistema de gestdo de pessoas do municipio de Marliéria.

3.50. Estar hospedado em datacenter nacional, com certificagcdes Tier III Design Facility e ISO 27001.

3.51. Possuir redundéancia de servidores de dados, permitindo a seguranca da operacdo ininterrupta
mesmo com a queda de um dos servidores.

3.52. Devera realizar diariamente a copia de seguranca do banco de dados.

3.53. Devera dispor de um portal de ajuda web contendo o manual completo do sistema, bem como
tutoriais de utilizacdo.

3.54. Devemos também considerar que o cadastro e armazenamento das digitais no software de
comunicacao dos pontos eletronicos da portaria 373/2011 Inner Rep Plus sdo aproximadamente 800
(oitocentas) digitais que foram executados no padrao do leitor biométrico com tecnologia (LFD - Live



Finger Detection), ficando a empresa CONTRATADA responsavel em manter o padrao de qualidade
e compatibilidade para tais informacgoes, evitando o recadastro das biometrias.

4. PORTAL WEB DO SERVIDOR

4.1. O sistema devera dispor de mdédulo web, compativel com os principais browsers do mercado
(Microsoft Edge, Chrome, Firefox e Safari), que permita ao servidor realizar a consulta do seu cartao
ponto de qualquer periodo, mediante a validacao por usudrio e senha.

4.2. Permitir acesso as marcagdes, através do qual os servidores devem ter acesso a informacoes
relativas as batidas/registros de entrada e saida diarias, possibilitando a visualizacdo de qualquer

periodo.

4.3. Permitir que o servidor registre o ponto, bastando para isso o acesso a Internet. Esta forma de
registro devera permitir o apontamento via computador, tablets e smartphones.

4.4. Permitir que o servidor consulte o extrato completo do banco de horas mensal.

4.5. Permitir o envio de requerimentos de abonos, atestados e esquecimentos, possibilitando
selecionar o dia e hora do afastamento e anexar fotos e comprovantes.

4.6. Permitir que o servidor possa solicitar situacdes do tipo: Afastamento, Extra e Falta.

4.7. Permitir o envio de mensagens aos servidores, como por exemplo lembretes para que registrem
as marcacoes referente aos intervalos e outros recados.

4.8. Dispor de um local no qual o servidor possa acessar o seu historico de justificativas/solicitagdes.
4.9. Permitir ao servidor o acesso ao comprovante de registro de ponto efetuado pelo APP ou Portal
do Colaborador contendo: CNP] do empregador, nome e CPF do servidor, data e hora, niimero
registro INPI e hash da marcagao.

4.10. Permitir que o servidor realize o “aceite” do cartao ponto.

5. APLICATIVO MOVEL

5.1. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais Android e [0S, para
que os servidores possam efetuar o registro de ponto.

5.2. Registro de ponto através de smartphone para no minimo os sistemas operacionais Android e
[0S, permitindo o registro de ponto, para servidores que estiverem autorizados, através de tablets e
celulares.

5.3. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto, apresentando
fielmente as marcagdes dos servidores.

5.4. Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de execucdo de tarefas especificas,
fornecendo indicag¢des de posicao por meio de sua geolocalizacgao.

5.5. Necessario autenticar a aplicacdo (APP) antes do uso, mediante cddigo de autorizacdo, e
controlar os servidores autorizados a registrarem as marcagdes pelo aplicativo.

5.6. Apos cada registro de ponto, o aplicativo deve informar se o ponto foi registrado ou ndo,
informando a data e hora registrada exibindo ticket virtual através de um portal (Portal do
Colaborador) de acesso ao servidor visualizando as marcacoes, tickets de comprovacio de marcacao.



5.7. A data e hora do registro do ponto devera ser apurada automaticamente pelo sistema a partir do
horario do servidor da aplicagdo, considerando o fuso horario do local em que foi efetuado o registro.

5.8. O sistema devera informar a localizagdo georreferencia (mostrar no mapa) do funcionario ap6s
o registro, facilitando o controle e garantindo a presenca do funciondrio no local desejado.

5.9. Devera permitir o registro do ponto em modo offline (sem acesso a Internet em tempo real),
devendo sincronizar automaticamente as marcacgdes assim que o dispositivo for conectado a Internet
via Wifi ou rede moével.

5.10. Devera permitir o registro do ponto em 2 (duas) etapas mediante registro concomitante de foto
(selfie) cuja imagem, por sua vez, podera ser visualizada no sistema de tratamento do ponto. Estas
imagens deverdo permanecer disponiveis para consulta dos usuarios do ponto pelo periodo de 90
(noventa) dias, quando entio deverao ser eliminados.

5.11. Deverad estar integrado com o software de tratamento de ponto, de forma a enviar as marcagdes
de ponto para o software de tratamento automaticamente (sem necessidade de intervencao ou coleta

dos registros).

5.12. Apos cada registro de ponto, o aplicativo deve informar se o ponto foi registrado ou ndo,
informando NSR do registro, a data e hora.

5.13. Devera permitir que o servidor possa visualizar no mapa o local do ponto que foi registrado
(geolocalizagao).

5.14. Devera permitir visualizar o histérico dos registros de ponto realizados no aplicativo.

5.15. Dispor de Modo Quiosque, que devera permitir o registro de ponto utilizando o QRCode para
identificacdo, através de tablet ou smartphone, para no minimo o sistema operacional Android;

5.16. Permitir consultar o histérico de registros realizados no Modo Quiosque;

5.17. Permitir a geracdo do comprovante das marcagdes realizadas no Modo Quiosque no proéprio
aplicativo, constando no comprovante as informag¢des minimas como: NSR, dados da empresa, dados
do funcionario, data e hora da marcacao.

6. MODULO SUPERVISOR

6.1. O sistema deve possuir médulo web, a fim de facilitar para os supervisores, o tratamento de
ponto e acompanhamento da presenca de suas respectivas equipes.

6.2. Possibilite ao supervisor fazer a gestdo de sua equipe, permitindo: realizar a inclusdo de registros
de ponto faltantes, abonos, afastamentos, trocas de horario e escala, e a gestdo das justificativas

realizadas pelos servidores.

6.3. Devera possibilitar no minimo a emissado dos seguintes relatérios: cartdo ponto, ocorréncias e
extrato do banco de horas.

6.4. Permitir a verificagcdo do saldo de horas positivas e negativas de sua equipe.
6.5. Permitir visualizar o saldo por funcionario.

6.6. Disponibilizar as justificativas enviadas pela sua equipe, possibilitando ainda a
aprovacdo/rejeicao das justificativas pelo proprio médulo web.

6.7. 0 Software de Gestao de Ponto, devera permitir configurar os recursos que cada supervisor tera



acesso.
7. RELATORIOS DO SISTEMA DE GESTAO DO PONTO

7.1. O sistema devera permitir que os relatérios sejam exibidos em tela, impressos e exportados no
formato PDF, planilha eletronica e texto.

7.2. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos servidores.

7.3. Possuir os seguintes relatérios: cartdo ponto, ocorréncias, horas apuradas, extrato de horas
extras, extrato de horas faltas, presentes/ausentes, quadro de horarios, extrato do banco de horas,
marcacdes impares, absenteismo, Inter jornada/intrajornada, turnover;

7.4. Geracdo de relatoérios especificos relacionados ao banco de horas, como: Movimento, Situacio
Periodo, Situacdo Completa, Controle de Vencimento, Extrato e Limite Excedido.

7.5. Devera permitir a criacdo de novos relatérios no formato de consulta SQL, possibilitando a
criacdo de filtros em formato de tela;

7.6. Devera permitir o agendamento de processos automaticos que devem ser executados
periodicamente, dentre os processos possiveis estdo a gera¢do do Cartdo Ponto e o envio deles por
e-mail.

8. DA IMPLANTACAO DO SISTEMA GESTAO DO PONTO ELETRONICO

8.1. O prazo para a execucdo dos servicos de implantacdo do Software sera de até 15 dias corridos a
contar da data de emissdo da Ordem de Fornecimento e Execugdo dos Servicos.

8.2. O Contratante constituira grupo de trabalho para coordenar as atividades de implantacao e
suporte a arquitetura do sistema. Essa equipe atuara de forma multidisciplinar a fim de acompanhar
a implantacdo de todos os processos nas distintas unidades administrativas (setores/areas).

8.3. Devera haver usuario chave em cada area a fim de responder pelos processos do setor
correspondente. Este membro ficard com a responsabilidade de relacionarem-se com outras areas,
clientes e fornecedoras de informacdes, para que haja um entendimento sinérgico do fluxo da
integridade das informagdes originadas. Para atendimento desta finalidade é necessario que o
membro seja capacitado no conhecimento inerente de suas func¢des, tendo também uma ampla visao
das diversas atribuicdes e abrangéncia que estdo sob a responsabilidade de sua area de atuagao.

8.4. Toda a equipe de projetos envolvida na implantacdo da solucdo deve estar devidamente
capacitada nos referidos moédulos;

8.5. Havera um Comité Decisério composto pela Diretoria do CONTRATANTE para que em momentos
de decisdao haja um melhor encaminhamento das atividades;

8.6. Havera gestor de projeto dedicado a conduzir no detalhe todos os passos do projeto. Este gestor
deve acompanhar todas as etapas do projeto;

8.7. Todos os recursos humanos envolvidos deverao atuar de forma sinérgica e alinhados ao objetivo
de entregar o projeto no tempo estabelecido em cronograma de atividades.

9. SOFTWARE DE GESTAO DO PONTO ELETRONICO

9.1. O Contratante disponibilizara espaco fisico adequado para a execucido dos treinamentos dentro
de suas dependéncias ou outro espaco publico adequado e disponivel para a aplicacdo do
treinamento;



9.2. O treinamento tem como objetivo demonstrar a utilizacdo do software e dos equipamentos e as
suas funcionalidades basicas e avangadas;

9.3. 0 treinamento operacional devera ter duragao diaria maxima de 04 (quatro) horas, em dias tteis
consecutivos, no periodo matutino ou vespertino, conforme as necessidades do Contratante,
abrangendo todos os componentes a serem fornecidos;

9.4. O treinamento contemplara o fornecimento de prospectos de orientacio, cartazes, material
didatico e cartdes de referéncia para utilizacao dos equipamentos e suas funcionalidades;

9.5. A Contratada deverd providenciar as configura¢cdes necessarias para o treinamento dos
servidores que gerenciam o sistema de Gestdo de Ponto Eletronico e equipamentos REPs;

9.6. Os técnicos que ministraram os treinamentos deverdo ter conhecimento amplo das ferramentas
a fim de se explorar todos os recursos do software e equipamentos;

9.7.Se houver necessidade de treinamentos técnicos em centros especificos e que haja a necessidade
de deslocamento ou viagens, todos os custos de transporte, alimentagdo, repouso etc., serdo por conta
da Contratada;

9.8. O Contratante fica resguardada o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera
a contratada, sem 6nus para o Contratante, ministrar o devido reforco.

10. DESENVOLVIMENTO, CORRECOES, ATUALIZACOES DO SOFTWARE DE GESTAO DO PONTO
ELETRONICO

10.1. O sistema de Gestdo do Ponto Eletrénico, quando couber, deverao ser cumpridas as atividades
de: Instalacdo, Configuracdo, Customizacdo, Parametrizacdo de tabelas e cadastros, adequagdo e
criacdo de campos ou controles necessarios, conforme a necessidade da CONTRATANTE, adequacao
de relatorios e logotipos, estruturacao dos niveis de acesso e habilita¢cdes dos usuarios do sistema,
adequacao das férmulas de calculo para o atendimento aos critérios adotados pela CONTRATANTE e
por forca de Leis Federais, Leis Municipais e etc.,

10.2. Acompanhamento técnico dos usuarios nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Marliéria,
em tempo integral na fase de implantacdo no objeto e pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds a
conclusao dos servicos de implantacdo e treinamento;

10.3. O acompanhamento técnico pelo periodo de 60 (sessenta) dias devera ser composto por pelo
menos 01 (um) técnico com amplo dominio do software e nos equipamentos.

10.3.1. O acompanhamento técnico sera de forma presencial no horario de expediente do
Contratante;

10.4. Todos os componentes da solugcdo serdo garantidos na totalidade de seu funcionamento pelo
prazo da vigéncia do contrato, contado da data de aceite definitivo da implantacdo da solugdo
referente ao objeto;

10.5. A Contratada devera corrigir, sem 6nus adicionais, qualquer erro ou defeito, em cada produto
entregue e aceito pela CONTRATANTE, que nao estiver de acordo com os requisitos acordados, nos
termos do artigo 69, da Lei 8.666/93 e art. 119 da Lei 14.133/2021, durante o periodo de vigéncia
do contrato;

10.6. Serdo consideradas obrigac¢des decorrentes da garantia de funcionamento, no que se refere aos
aplicativos e servigos de implantacdo, eventuais correcdes de problemas relativos a defeitos (bugs



etc.), bem como o fornecimento de todas as correcdes e evolucdes de softwares (patches, novas
versoes etc.);

10.7. A Contratada devera prover, sem 6nus adicionais, toda e qualquer atualizacao pertinentes aos
produtos e softwares, inclusive sob os softwares embarcados nos coletores de ponto, por todo o
periodo de vigéncia do contrato. Para fins desta especificagao técnica, entende-se como atualizagdo
o provimento de toda e qualquer evolugdo, incluindo-se patches, fixes, corre¢des, updates, services
pack, novas releases, funcionalidades, provimento de upgrades englobando, inclusive, versdes ndo
sucessivas, caso a disponibilizacdo de tais versdes ocorra durante o periodo da vigéncia do contrato;

10.8. A Contratada devera formalmente informar e encaminhar ao Contratante, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, apds sua liberacdo ao mercado, a informacdo das novas versdes ou
atualizagdes dos produtos do software contratado;

10.9. A Contratada fica obrigada, conforme orientacdo e interesse do Contratante, a detalhar,
explicitar e repassar todo o conhecimento técnico utilizado na atualizacao das versoes dos softwares
e produtos, em seu ambiente de execucao;

10.10. No caso de substitui¢cdo ou incorporacdo de funcionalidades dos softwares em outro produto,
por iniciativa de seu fabricante, a Contratada fica obrigada a fornecer o seu substituto ou novo
produto que incorporou as funcionalidades, caso este seja ofertado ao mercado;

10.11. No caso da substituicao do produto, o novo produto que vier a ser oferecido em toca do antigo,
devera conter, necessariamente, todas as funcionalidades e prover todos os servicos daquele que
substitui;

10.12. O software de Gestdo de Ponto Eletronico devera obrigatoriamente compartilhar, importar,
exportar dados para o sistema de folha de pagamento, utilizando rotinas automaticas através de
triggers, views, procedures ou outros meios tecnoldgicos de banco de dados disponiveis. Todo esse
processo devera ser configurado para utilizacdo amigavel pelos usuarios comuns ao sistema de
Gestao de Ponto Eletronico.

11. DO SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO

11.1. A Contratada devera oferecer garantia de 12 meses a partir da emissdo da nota fiscal suporte
do software, sem 6nus ao Contratante.

11.2. 0 atendimento para manutencao devera ser 5 dias por semana, de segunda-feira a sexta-feira,
no horario entre 07:00 as 16:00 horas.

11.3. A assisténcia técnica e a manutencdo de todos os itens inclusos no sistema contratado deverdo
ser prestadas sempre que solicitados pelo Contratante, para correcao de qualquer problema durante
a vigéncia do contrato.

11.4. Nos casos de eventuais ocorréncias, instabilidades no sistema, os mesmos deverdo ser
solucionados no maximo em 24 horas apo6s a solicitacdo do Contratante.

11.5. A Contratada devera prestar servicos especializados na solucdo de problemas de software,
garantindo a operacionaliza¢do do sistema.

11.6. A Contratada deve diagnosticar a desempenho do software em seus aspectos operacionais e
legais.

11.7. A Contratada deve identificar problemas inerentes ao software, os quais serdo encaminhados
para a equipe de manutengao de sistemas da empresa para resolucio célere.



11.8. A contratada devera garantir que o Software funcionara regularmente, desde que o contratante
respeite as condi¢bes de uso definidas na documentagdo. Na ocorréncia de falhas de programacgao
(“bugs”), a contratada obrigar-se-a a corrigi-las, podendo a seu critério substituir a versiao do
software para garantir o seu pleno funcionamento, desde que a troca seja realizada por versao igual
ou superior a ora contratada.

11.9. Sao consideradas obrigacdes decorrentes da garantia de funcionamento, no que se refere aos
aplicativos e servigos da implantacdo, eventuais corre¢des de problemas relativos a defeitos (bugs
etc.), bem como o fornecimento de todas as correcdes e evolucdes de softwares (patches, novas
versodes etc.) tornadas disponiveis no mercado por seus fabricantes;

11.10. A contratada devera prover, sem 6nus adicionais, toda e qualquer atualizacdo pertinente aos
produtos de software, inclusive dos softwares embarcados nos coletores de ponto, durante a vigéncia
do contrato.

11.11. Finalizado o processo de implantacao, a contratada fara a manutencao periddica do software,
compreendendo a atualizagdo de novas versdes, atendimento de suporte aos usuarios por meio de:

11.11.1. Contato telefonico;

11.11.2. Acesso remoto via internet;
11.11.3. E-mail;

11.11.4. Video chamadas;

11.11.5 Presencial.

11.12. Cabera ao contratante a escolha da melhor forma de atendimento.

11.12.1. A Assisténcia técnica no software devera ser prestada por técnicos especializados da
propria contratada ou por ela indicados, conforme disposi¢des do termo de referéncia e contrato.

11.12.2. A contratada prestara atendimento de suporte técnico de segunda a sexta-feira (exceto
feriados) em horario comercial das 07:00 as 16:00.

11.12.3. O suporte técnico ndo podera ter qualquer custo adicional a contratante.
12. DA ATUALIZACAO DE VERSAO DO SISTEMA A CONTRATADA

12.1. Devera fornecer suporte técnico ao uso da solugao, correspondente a licenga a ser contratada,
pelo periodo de 12 (doze) meses, bem como fornecer todas as atualizagdes tecnoldgicas lancadas
durante este periodo. O periodo de garantia, dimensionado em 12 (doze) meses, sera contado a partir
da data do primeiro fornecimento, atestado pelo Contratante em documento fiscal, alusivo ao
faturamento, entrega e liberacdo das licengas.

12.2. Proceder as atualizagdes tecnologicas em até 30 (trinta) dias apds a sua disponibilizacdo pelo
fabricante e/ou representante credenciado no mercado nacional, em ambiente de homologacio e,
depois de validada, replica-la no ambiente de producdo, em no maximo 5 (cinco) dias, contados a
partir de comunicado especifico e por escrito do Contratante.

12.3. A atualizac¢do tecnoldgica devera manter sempre os requisitos minimos propostos.

13. DO ACIONAMENTO DOS SERVICOS

13.1. Toda e qualquer comunicacao a ser estabelecida entre a Contratada e o Contratante, durante a
vigéncia do contrato, sera efetuada através do (s) Gestor (es) do contrato.

13.2. A Contratante, a seu critério, designara quais usuarios poderao estabelecer contato direto com
a Contratada.



13.3. 0 Contratante comunicara oficialmente a Contratada quais sdo esses usuarios.
14. DA COMPROVAGAO DAS CARACTERISTICAS TECNICAS

14.1. A comprovacido de atendimento as caracteristicas técnicas especificadas no edital dar-se-a
através da prova de conceito.

14.2. Os produtos e/ou servicos deverdo ser entregues e/ou prestados rigorosamente dentro das
especificacdes estabelecidas neste termo de referéncia, sendo que a inobservancia desta condicao
implicara na recusa, com as aplicacoes das penalidades contratuais.

15. DA PROVA DE CONCEITO DA SOLUCAO

15.1. A prova de conceito sera realizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Marliéria/MG.

15.2. A data e hordario da prova de conceito serdo previamente agendados com a empresa vencedora,
pela Comissao julgadora.

15.3. Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para a demonstracao do atendimento
aos requisitos é de responsabilidade do Licitante, assim como as massas de dados necessarias para a

demonstragdo e a conexdo de internet para conexao dos equipamentos e acesso ao sistema.

15.4. Cabera a Administracao Municipal de Marliéria, apenas a disponibilizacao do local fisico para a
realizacdo da prova pratica de conceito.

15.5. A prova sera executada e julgada pelos membros da Comissdo designada através de portaria.
15.6. Caberd ao Licitante recomendar a ordem da Prova de Conceito.

15.7. Condig¢des de reprovagao da Prova Conceito:

15.7.1. Nao comparecimento para execuc¢ao da prova na data e hora marcada;

15.7.2. Nao atendimento de no minimo 95% (noventa e cinco por cento) dos itens e subitens do
sistema de gestdo, sera desclassificado.

15.7.3. Caso o parecer da Comissdo ateste o atendimento de todos os requisitos do termo de
checagem, a empresa sera declarada vencedora do certame.

15.7.4. Caso o parecer da Comissdo ateste o ndo atendimento de um ou mais requisitos do termo de
checagem, a empresa sera desclassificada.

15.7.5. A licitante classificada em segundo lugar serd convocada para apresentacdo e assim
sucessivamente.

16. FUNCIONALIDADES A SEREM DEMONSTRADAS.

16.1. Seguem os requisitos funcionais do sistema que deverdo serem demonstrados e que sdo
considerados obrigatorios;

Item REQUISITOS FUNCIONAIS DO SISTEMA ATENDE
SIM | NAO
1. O Software de Gestao de Ponto devera ser totalmente compativel
com os reldgios de registro de ponto atualmente utilizado pela




Prefeitura Municipal de Marliéria, validando em tempo real todas as
marcacoes realizadas pelos servidores;

Funcdes basicas exigiveis no painel principal: Periodo de Apuragao,
Funciondrios, Ocorréncias, Afastamentos/Abonos, Extras e Faltas,
Banco de Horas, Marcagdes, Coletores;

Gerenciar multiplos calendarios de feriados por empresa e escala,
visando tratar a escala de servidores alocados em outros municipios;

Dispor de Tabelas Livres para tratar atributos diversos e vincula-los
ao cadastro de servidores;

Permitir aplicar regras de negocios especificas e recorrentes que
deverdao ser tratadas de forma automatica via “scripts”
customizaveis, sem necessariamente exigir a intervencao do
desenvolvedor, mediante ferramenta disponivel nativamente no
sistema, dispensando interven¢des manuais bem como utilizacdo de
aplicativos terceiros ou processamento paralelo;

Permitir a criacdo de horarios fixos, fixo com intervalo flexivel e
movel;

Deve permitir que o gestor de RH crie e organize escalas de trabalho
e folgas através de acesso controlado por perfil;
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Permitir selecionar o dia, més e ano para criacdo da escala;

Permitir a selecao de horarios pré-definidos, onde deve ser possivel
definir de forma diaria a Escala de Trabalho;

10.

Permitir escolher os tipos de folgas como: FOLGA, SABADO
COMPENSADO E DSR;

11.

Permitir configurar de quanto em quanto tempo havera um DSR;

12.

Permitir alteracdo de escalas ja criadas e distribuidas aos servidores
e empregados publicos;

13.

Permitir selecionar uma equipe ou grupo de servidores para
aplicacdo da nova escala;

14.

Deve permitir a criagdo de areas de atuagao georreferenciada (“cerca
virtual”) dos servidores, gerando relatérios de registros fora das
areas demarcadas;

15.

Sempre que apuradas marca¢des impares ou identificada qualquer
outra situacao ndo compativel com a carga horaria normal diaria,
devera identificar o dia mediante sinalizacdo grafica,
preferencialmente cores diferenciadas, que facilite aos gestores do
RH e Supervisores a existéncia de “ocorréncias” a serem tratadas;

16.

As interfaces de Conferéncia deverdo possuir recurso que possibilite
marcar os dias como “conferidos”, destacando visualmente os dias ja
conferidos;

17.

Permitir que os horarios de marcacdes das jornadas e apuracdes
sejam realizados/apurados em hh:mm;

18.

Permitir inserir marca¢des de uma batida manualmente, registrando
0 motivo da insercao, com recdlculo automatico ap6s a alteracdo;

19.

Permitir gerenciar o historico de troca de escalas, horarios, fungdes,
departamentos, setor, secdo e centro de custos, de modo a considerar
este historico na geracao de relatérios de periodos retroativos;

20.

Manter historico de todos os servidores demitidos no sistema;

21.

Permitir bloqueio no sistema para impedir alteracées nos registros
de ocorréncias apods encerramento do periodo;

22.

Permitir o lancamento de abono ou afastamento para justificativa de
ocorréncias, de forma individual ou coletiva;

23.

O sistema devera dispor de outras op¢des para impressao do Cartao
do Ponto sendo uma delas com opc¢do para impressdo simultanea do




Extrato do Banco de Horas e outra dispondo as informag¢des com
Totais por dia;

24,

O Cartdo Ponto devera conter no minimo os dados de identificacao
do empregador, periodo de apura¢do (dd/mm/aaaa), data e horario
de geracdo do arquivo, dados de identificagdo do servidor (matricula,
nome, CPF, cargo, localizagdo, admissao) e jornada do servidor diaria
e mensal com opcdo de assinatura do servidor e gestor;

25.

Disponibilizar relatério que apresente apenas os servidores cujos
registros contenham ocorréncias a serem tratadas, como por
exemplo o relatério “Marcacdes Impares”;

26.

Registrar as alteragdes, inser¢des e remocdes de dados realizadas
pelos operadores do sistema (“log”), para uma eventual auditoria;

27.

Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as
informacgdes a seguir: Data, Hora, Usuario, Programa, Tabela, Acdo,
Conteudo;

28.

Permitir a criagdo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia
funcional constante no Sistema de RH utilizado pela Prefeitura
Municipal de Marliéria - MG, identificando as chefias imediata e
mediata e todos os seus subordinados de tal forma que cada um
tenha acesso;

SIM

29.

APLICATIVO MOVEL
A empresa licitante devera apresentar junto a proposta cépia do
Certificado de Programa de Computador registrado no Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual (INPI) contemplando a
modalidade REP-P, bem como modelo de Atestado Técnico similar a
fornecida quando da personalizagado oficial da licenca de uso;

30.

Dispor de aplicativo mdvel (APP) para no minimo os sistemas
operacionais Android e 10S, para que os servidores que estiverem
autorizados possam efetuar o registro de ponto, através de tablets e
celulares;

31

Necessario autenticar a aplicacdo (APP) antes do uso, mediante
codigo de autorizacdo, e controlar os servidores autorizados a
registrarem as marcagdes pelo aplicativo;

32.

Apés cada registro de ponto, o aplicativo deve informar se o ponto
foi registrado ou ndo, informando NSR do registro, a data e hora;

33.

Permitir o registro do periodo total de trabalho ou do tempo de
execucdo de tarefas especificas, fornecendo indicacdes de posicdo
por meio de sua geolocalizacao;

34.

O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de
ponto, de forma a enviar as marcacdes de ponto para o software de
tratamento automaticamente (sem necessidade de intervengdo ou
coleta dos registros);

35.

O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de
ponto, apresentando fielmente as marcacdes dos servidores;

36.

O APP também deverd permitir o registro do ponto em 2 (duas)
etapas mediante registro concomitante de foto (selfie) cuja imagem,
por sua vez, devera ser enviada a Tabela de Marcagdes juntamente
com os demais dados de identificacdo do registro;

37.

Os registros via APP deverdo permitir registro em modo offline (sem
acesso a Internet em tempo real), devendo sincronizar
automaticamente as marcagdes assim que o dispositivo for

conectado a Internet via Wi-fi ou rede moével;

38.

O sistema devera informar a localiza¢do georreferenciada (mostrar
no mapa) do funcionario no momento do registro, facilitando o
controle e garantindo a presenca do funcionario no local desejado;




39.

Dispor de Modo Quiosque, que devera permitir o registro de ponto
utilizando o QRCode para identificacio, através de tablet ou
smartphone, para no minimo o sistema operacional Android;

40.

Permitir consultar o histérico de registros realizados no Modo
Quiosque;

41.

Devera permitir a geragdo do comprovante no préprio aplicativo
apés realizar a marcacgao, quando utilizado em um sistema
operacional Android;

PORTAL DO COLABORADOR

SIM

42.

O sistema devera dispor também de opcdo para registro do Ponto via
Web, compativel com os principais browsers do mercado (Microsoft
Edge, Chrome, Firefox e Safari), bastando ter acesso em tempo real a
Internet. Esta forma de registro devera permitir o apontamento via
computador, tablet ou smartphones;

43.

Permitir o envio de mensagens aos servidores, como por exemplo:
lembretes para que registrem as marcagdes referente aos intervalos
e outros recados;

44,

Permitir acesso as marcagdes, através do qual os servidores devem
ter acesso a informacdes relativas as batidas/registros de entrada e
saida diarias, possibilitando a visualizacdo de qualquer periodo;

45.

Permitir que o servidor possa solicitar situagdes do tipo:
Afastamento, Extra e Falta;

46.

Permitir o envio de Requerimentos de abonos, atestados e
esquecimentos, possibilitando selecionar o dia e hora do
afastamento e anexar fotos e comprovantes;

47.

Dispor de local onde o servidor possa ter acesso ao seu histérico de
justificativas/solicitacoes;

MODULO SUPERVISOR

SIM

48.

O sistema deve possuir mdédulo web, a fim de facilitar para os
supervisores, o tratamento de ponto e acompanhamento da
presenca de suas respectivas equipes;

49,

Possibilitar ao supervisor fazer a gestdo de sua equipe, permitindo:
realizar a inclusdo de registros de ponto faltantes, abonos,
afastamentos, trocas de horario e escala.

50.

Disponibilizar as justificativas enviadas pela sua equipe,
possibilitando ainda a aprovacdo/rejeicao das justificativas pelo
proprio moédulo web;

51.

Permitir a verificacdo do saldo de horas positivas e negativas de sua
equipe;

52.

Permitir visualizar o saldo por funcionario;

53.

O Software de Gestdo de Ponto, devera permitir configurar os
recursos que cada supervisor tera acesso;

17. REQUISITOS DA CONTRATACAO

17.1. O sistema devera atender aos requisitos legais estabelecidos pela Portaria n? 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo que o registro de ponto esteja em conformidade com

as normativas trabalhistas vigentes.

17.2. 0 programa deve ser intuitivo e de facil utilizacao tanto para os funcionarios responsaveis pelo

registro de ponto quanto para os gestores de recursos humanos que irdo administrar o sistema;

17.3. O sistema em nuvem deve garantir acesso seguro e confidvel, permitindo que os funcionéarios
registrem seus pontos de qualquer localidade com conexdo a internet, ao mesmo tempo em que

protege os dados sensiveis dos servidores contra acesso ndo autorizado;




17.4. O sistema deve ter capacidade de lidar com o nimero de servidores ativos da Prefeitura,
possibilitando a gestao eficiente do ponto para até 350 funcionarios e sendo escalavel para futuros
aumentos de demanda, se necessario.

17.5. Capacidade de gerar relatérios detalhados sobre a frequéncia e jornada de trabalho dos
servidores, facilitando a analise de dados para gestao de pessoal e folha de pagamento.

17.6. Disponibilidade de suporte técnico eficiente e agil para solucionar eventuais problemas e
esclarecer davidas relacionadas ao sistema.

17.7. Flexibilidade para personalizar o sistema de acordo com as necessidades especificas doa
direcdo do Recursos Humanos da Prefeitura, como a inclusido de campos personalizados ou
integracdes com outros sistemas utilizados pela instituicao.

17.8. Prazo de entrega dos servicos: 15(quinze) dias.

17.9. Local de entrega/execucao e horario (s) de atendimento: Praga Jk, 106 Centro- Marliéria - MG,
no horario de 07 as 11 e de 12 as 16 horas.

18. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

18.1. Os servicos deverdo ser prestados em estrita conformidade com as condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, atendendo integralmente as legislacdes e regulamentagdes pertinentes a
atividade.

18.2. Todos os encargos e custos decorrentes da contratacdo correrdo cargo do licitante vencedor,
tais como transporte, tributos, dentre outros.

18.3. Os servicos deverdo ser disponibilizados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da emissdo de Autorizacido de Fornecimento encaminhada pelo setor de compras do
Municipio de Marliéria/MG.

19. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

19.1. Cabera ao Gestor do contrato:

19.1.1. O gestor do contrato acompanhara, com auxilio dos fiscais técnicos, administrativos e
setoriais, todas as etapas da execucdo contratual como analisar pedidos de reequilibrio econémico-

financeiro e propostas de alteracao contratual;

19.1.2. Receber definitivamente o objeto, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, nos termos do artigo 140 da Lei federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021;

19.1.3. Decidir provisoriamente a suspensao da entrega dos produtos;

19.1.4. Garantir a insercdo e manutencido dos dados referentes ao contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas;

19.1.5. Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 32do artigo 174 da Lei
federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucido da
ata/contrato;



19.1.6. Adotar as providéncias necessarias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, de que trata o artigo 158 da Lei federal n®
14.133, de 12 de abril de 2021;

19.1.7. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial.

19.2. Cabera ao Fiscal Técnico do Contrato:

19.2.1. Sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execucdo do objeto;

19.2.2. Registrar, em relatério de vistoria técnica ou em documento pertinente, as ocorréncias
relevantes e respectivas sugestdes de regularizacdo, comunicando-as ao gestor do contrato;

19.2.3. Adotar medidas preventivas de controle de atas/contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspensao da entrega de bens;

19.2.4. Conferir e atestar as faturas relativas as aquisi¢des;
19.2.5. Avaliar as entregas executadas;

19.2.6. Zelar pela observancia das normas técnicas e legais, especificacdes e métodos de entrega
exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;

19.2.7. Emitir pareceres técnicos em pedidos de altera¢des contratuais;

19.2.8. Solicitar a realizacdo de testes, exames e ensaios necessarios para realizar controle de
qualidade da execucao do objeto;

19.2.9. Receber provisoriamente o objeto, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico, nos termos do artigo 140 da Lei federal n2 14.133, de 1° de abril de
2021;

19.2.10. Propor a aplicacdo de penalidades a contratada;

19.3. Cabera ao Fiscal Administrativo do Contrato

19.3.1. O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor no acompanhamento e fiscalizacdo
quanto aos aspectos administrativos, em especial:

19.3.2. Sanar duvidas ou divergéncias administrativas relacionadas a execucdo do objeto;

19.3.3. Realizar tarefas de controle de prazos, de acompanhamento de empenhos, pagamentos,
garantias e glosas, de formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos;

19.3.4. Verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio da contratada, inclusive, mediante
eventual solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes;

19.3.5. Registrar, em documento pertinente, as ocorréncias relevantes, comunicando-as ao gestor do
contrato com propostas de regularizacio;

19.3.6. Adotar medidas preventivas de controle de atas/contratos, manifestando se quanto a
necessidade de suspensao da entrega de bens;

19.3.7. Receber o objeto provisoriamente, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo, nos termos do artigo 140 da Lei federal n® 14.133, de 12 de
abril de 2021;



19.3.8. Propor a aplicacdo de penalidades a contratada;

19.3.9. Auxiliar o gestor da ata/contrato no desempenho da atribuicdo de que trata o subitem
anterior.

20. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS DOTACOES

20.1. Depois de atendidas as condi¢des de que trata a Lei Federal 14.133/2021, o pagamento sera
efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s apresentacdo e aceitacdo da Nota Fiscal/Fatura pela Secretaria
Municipal de Administracdo Publica e Gestdo Executiva, transcorrido o prazo necessario para
tramitacdo no Departamento de Contabilidade do Municipio.

20.2. Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das guias de
comprovacdo de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e FGTS).

20.3. O precgo sera fixado e irreajustavel, salvo as condi¢des previstas na Lei Federal 14.133/2021, e
suas alteragdes

20.4. O Municipio reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atesta¢do, os bens
estiverem em desacordo com as especificacdes apresentadas e aceitas.

20.5. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos, ou de compensagao
financeira por atraso de pagamento.

20.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais
vinculadas ao fornecimento de bens, a execugio de obras ou a prestacdo de servico.

21. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

21.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento menor preco
global.

Exigéncia de Habilitacao

21.2. Definido o resultado do julgamento, ap6s a verificagio de conformidade da proposta, o
responsavel pelo procedimento licitatério verificara a documentaciao de habilitacdo do licitante,

conforme disposicoes do edital de licitacao.

21.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados por meio eletrénico, via
Sistema BBMNET

21.4. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a habilitacdo:
21.4.1. Habilitac¢ao Juridica

21.4.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

21.4.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n2 16, de 2009, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
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21.4.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

21.4.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

21.4.1.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instru¢do Normativan® 103,
de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

21.4.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 1971;

21.4.1.7. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial devidamente
registrado. Em se tratando de sociedade por ac¢des, o estatuto social devera vir acompanhado dos
documentos de elei¢cdo de seus administradores.

21.4.2. Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista
21.4.2.1. CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério da Fazenda.

21.4.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede ou
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

21.4.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada mediante fornecimento
de Certidao conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e
Seguridade Social.

21.4.2.4. Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda Estadual e Municipal;

21.4.2.5. FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico-
FGTS, mediante a apresentacao de Certificado fornecido pela Caixa Econémica Federal.

21.4.2.6. CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao).

21.4.2.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

21.4.3. Qualificacdo Técnica

21.4.3.1. Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo através da apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de
desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da
capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitacao.

21.4.4. Qualificacdo Econémico-Financeira

21.4.4.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor judicial do foro da
pessoa juridica.
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21.4.4.2. Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢cdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

21.4.4.2.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame.

21.4.4.2.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas.

21.4.4.2.3. ateste de condicdo de habilitacdo preexistente a abertura da sessdo publica.

21.4.4.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo e a equipe de apoio
podera sanar erros ou falhas, que nio alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para
fins de habilitacdo e classificacdo.

21.4.4.4. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de
Contratacdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracgao de uma proposta que atenda ao presente edital de licitac3o.

21.4.4.5. Na participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacido complementar:

21.4.4.5.1. Arelacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacio de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI, 21,
inciso I e 42, §§2%a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

21.4.4.5.2. A declaragao de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

21.4.4.5.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
execucdo contratual;

21.4.4.5.4. O registro previsto na Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

21.4.4.5.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

21.4.4.5.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacio; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;

21.4.4.5.7. Aultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador.

21.5. Averificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

21.6. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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21.6.1. complementacao de informacoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame.

21.6.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

21.6.3. ateste de condicdo de habilitacdo preexistente a abertura da sessao publica.

21.7. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisio fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacdo e classificacao.
22. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1. Sao Responsabilidades do Contratante:

22.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;

22.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato;

22.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

22.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

22.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

22.1.6. Aplicar a Contratada as sang¢Ges previstas na lei, neste Termo e no Contrato;

22.1.7. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado.

22.1.8. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

22.2. Sao Responsabilidades da Contratada

22.2.1. Os servicos devem ser realizados por pessoal técnico especializado, com habilitacio especifica
na tecnologia envolvida, que detenha todas as condi¢des técnicas (tedricas e praticas) necessarias;

22.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

22.2.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da para a execuc¢do, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

22.2.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;



22.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os objetos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

22.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

22.2.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

22.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

22.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

22.2.10. Paralisar, por determina¢do do contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

22.2.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo, quando cabivel (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

22.2.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, quando cabivel
(art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

22.2.13. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

22.2.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lein® 14.133, de 2021.

22.2.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

22.2.16. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacao de regéncia;

22.2.17. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por
forga da execucdo deste termo e do contrato;

22.2.18. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugio do
objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.



22.2.19. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do objeto contratado;

23. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
23.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

23.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

23.1.2.Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

23.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
23.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

23.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

23.1.2.4. deixar de apresentar amostra quando for o caso;

23.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacées do edital, quando for
0 caso;

23.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

23.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracio;

23.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a licitagao;

23.1.5. fraudar a licitacao;

23.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

23.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

23.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

23.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada, quando for o caso;
23.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

23.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013;

23.2.Com fulcrona Lein?14.133,de 2021, a Administra¢ao poder3, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

23.2.1. adverténcia;

23.2.2. multa;
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23.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

23.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

23.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados os elementos previstos no art. 156, § 19, da Lei
14.133/2021:

23.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

23.3.2.as peculiaridades do caso concreto

23.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

23.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

23.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgdos de controle

23.4. multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicac¢ao oficial.

23.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade,
bem como a san¢do de multa aplicada em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da
proposta, respeitardo o devido processo legal, obedecerdo ao prazo de defesa previsto nos arts. 156
e seguintes, da Lei 14.133/2021.

23.6. Na aplicacao da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimacao.

23.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 23.1.1. 23.1.2 e 23.1.3, quando nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracido Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos

23.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 23.1.4, 23.1.5, 23.1.6, 23.1.7 e
23.1.8, bem como pelas infra¢des administrativas previstas nos itens 23.1.1, 23.1.2 e 23.1.3, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

23.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida.

23.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.
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23.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

23.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsiderac¢do da aplicagdo da sang¢do de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.

23.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terado efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

23.14. A aplicacdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacio de
reparacao integral dos danos causados.

24. DA PROTECAO DE DADOS

24.1 Todo o tratamento de dados pessoais, dados sensiveis e informacdes dos usuarios dos servicos
deverao ocorrer nos termos da Lei n2 13.709/2018.

24.2 No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execu¢do das obrigacdes
previstas no escopo do Contrato, as partes observam integralmente o regime legal da protecdo de
dados pessoais e empregardo no tratamento, que se fizer necessario, os melhores esforcos para:

24.2.1. cumprir com o objeto do Contrato de forma consistente com os melhores padrdes de mercado,
utilizando pessoal qualificado e as melhores praticas correlatas a prevencao de riscos e fraudes,
seguran¢a da informacdo, arquitetura de sistemas, infraestrutura de TI, privacidade e protecdo de
dados pessoais;

24.2.2. conservar os dados apenas durante o periodo previsto em contrato, garantindo a sua
confidencialidade e protecao através de meio técnicos razoaveis;

24.2.3. informar imediatamente, em prazo nao superior a 12 (doze) horas, a outra parte, devendo
prestar toda a colaborag¢do necessdaria a qualquer investigacdo que venha a ser realizada, caso exista
alguma violacdo as leis de privacidade e protecdo de dados;

24.2.4. assegurar que os respectivos colaboradores ou terceiros, que venham a ter acesso a dados
pessoais, no contexto do contrato, cumpram as disposicdes legais aplicAveis em matéria de
privacidade e protecdo de dados pessoais.

24.3. A Contratada declara e garante:

24.3.1. cumprir integralmente as obrigacdes da legislacdo de protecao de dados;

24.3.2. que adota medidas de seguranca compativeis e adequadas as suas atividades e ao
cumprimento das obriga¢des aqui previstas.

25. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

25.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalentes, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacao do contato para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade
com as especificacdes constantes no termo de referéncia e na proposta.



25.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser refeitos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

25.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, ap6s a verificacdo da
qualidade e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

25.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do

atendimento das exigéncias contratuais.

25.5. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

26. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

26.1. Os recursos necessarios a contratacdo do objeto ora licitado, correrdo a conta da seguinte
dotac¢do orcamentaria:
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26.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.



